Tarnowo Podgérne, 19.04.2019 r.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgorne
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika-gospodarza obiektu sportowego

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgorne
ul. Nowa 15, 62-080 Tarnowo Podgérne

II. Stanowisko:

Kierownik-gospodarz obiektu sportowego.

ITI. Wymagania niezbedne:

1.
2

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku (preferowane: organizacja i zarzadzanie, wychowanie fizyczne).

Staz pracy — minimum 3 letni.

Korzystanie z petni praw publicznych oraz pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

L.

B 12

Znajomos$¢ przepisow z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, kultury fizycznej
i sportu, o bezpieczenstwie imprez masowych, prawa pracy 1 bhp, ustawy
o pracownikach samorzgdowych i innych niezbednych do wilasciwego wykonywania
zadan na wyzej wymienionym stanowisku, a takze zwigzanych z organizowaniem
dziatalno$ci hali sportowe;.

Menadzer sportu lub o$wiaty.

Biegta znajomos¢é MS Office, EXCEL.

Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, doktadnos¢,
rzetelnos$¢, komunikatywnos¢, otwarto$¢ na wspoétprace.

Posiadanie uprawnien instruktorskich lub trenerskich w dowolnej dyscyplinie.
Znajomos¢ jezyka angielskiego.

Prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1. Realizacja zadan dotyczacych zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow gminy
Tarnowo Podgorne w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, a w szczegolnosci:
- planowanie i koordynacja oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie



obiektu,

- wspoldziatanie z instytucjami oraz placowkami oswiatowymi, kultury i sportu,
w szczegolnosci z klubami sportowymi,

- organizowanie i $wiadczenie ustug w zakresie udostgpniania obiektu klientom
indywidualnym i instytucjom.

2. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektu poprzez:

- pelnienie funkcji administratora nieruchomosci,

- nadzorowanie pracy pracownikow hali sportowe;,

- dbanie o pelne wykorzystanie pomieszczen,

- prowadzenie wlasciwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjne;j,

- utrzymywanie w sprawnosci urzadzen, sprzgtu oraz srodkow trwatych,

- utrzymywanie porzadku i czystosci,

- stosowanie zasad oszczednego gospodarowania energia elektryczng i cieplng, wodg
oraz innymi materiatami eksploatacyjnymi,

- biezace zaopatrywanie w materiaty, sprzet i srodki niezbgdne do wlasciwe;j
eksploatacji,

- zabezpieczenie mienia oraz wlasciwego stanu sanitarnego,

- przestrzeganie regulaminu korzystania z hali,

- przygotowywanie planow, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci obiektu,

- wykonywanie zalecen wlasciwych organéw odnosnie zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku,

- planowanie potrzeb finansowych i kadrowych oraz organizacja pracy i nadzor
merytoryczny nad podleglymi pracownikami,

- opracowywanie kalendarza i realizacji imprez rekreacyjno-sportowych oraz kulturalnych.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: pelen etat.
2. Rodzaj pracy: umowa o prace.
3. Miejsce pracy: hala sportowa w Baranowie, ul. Wypoczynkowa 93 a.

VII. Oferujemy:
» atrakcyjng prace w jednostce organizacyjnej Urzedu Gminy Tarnowo Podgoérne,
 wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i realizowanych obowigzkow.

VII. Informacje i wymagania dodatkowe:

1. W Osrodku Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgérne w miesigcu poprzedzajacym nabor
wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

2. Aplikacje otrzymane po terminie, niezawierajgce wszystkich wymaganych zatgcznikow
nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne w najwyzszym stopniu zostang zaproszeni
na spotkanie z Komisja Rekrutacyjna.



Chetnych kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

* list motywacyjny,

« zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

« dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie),

o zgode na przetwarzanie danych do kontaktu w procesie rekrutacji:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci danych do kontaktu
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

« zgode na przetwarzanie danych szczegélnych w procesie rekrutacji:

(zgode wyraza sie w przypadku podania w procesie rekrutacji danych szczegolnych takich jak:
danych osobowych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci danych szczegélnych
wskazanych w art. 9 ust.1 RODO w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o0 ochronie danych)”.

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnor¢czne podpisane.
Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przestaé pocztg na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji Tarnowo Podgorne

ul. Nowa 15

62-080 Tarnowo Podgorne

lub skladaé osobiscie w sekretariacie OSiR Tarnowo Podgérne w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: "Ogloszenie o naborze na stanowisko Kierownika-gospodarza obiektu
sportowego" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 kwietnia 2019 roku do godz. 15:00
(decyduje data wptywu).

Prosimy o podanie numeru telefonu do kontaktu.

Informacja o wyniku naboru opublikowana zestanie na stronie interne




